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DECRETO N° 89 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.018.

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna
— PAAlI — 2.019, previsto na Lei Municipal
3.242/2.008, de responsabilidade da
Controladoria Geral do Municipio e da outras

providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em seus

artigos 69, inciso VI.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, para o
exercicio 2.019, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de gestdo e controle interno adotados pelas unidades responsaveis e

executoras dos sistemas administrativos, conforme anexo.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio sera responsavel pela execugéo dos

trabalhos a serem realizados constantes do Plano Anual de Auditoria Interna.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal to /agalhées, Véarzea Grande -

MT, 26 de dezembro de 2.018. ﬂ

LUCIMAz SACRE DE CAMPOS
feita Municipal

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, N. 2500 - Vérzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
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de Controle Interno —

UCCl

do Municipio de Varzea

Grande - MT.
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INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como miss&o garantir servigos de auditoria
e controle interno com exceléncia, mediante acbes preventivas de orientagao,
fiscalizacéo e avaliagdo de resultados, visando assegurar os principios fundamentais
da Administracdo Publica, e ainda, pautando — se sempre pela ética e transparéncia,
com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria
preventiva. Consequentemente, atua para garantir o cumprimento das normas quanto
a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa
perspectiva, consolidar a transparéncia e o controle social sobre a gestéo.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo planejar
as agbes das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre os orgaos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do municipio de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizacéo de auditorias
preventivas, reativas e pedagdgicas, em setores previamente definidos, nas areas de
recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos,
convénios, orcamento, transporte, contabilidade, educacéo, saude, tributos, juridico,
dos diversos sistemas administrativos, e ainda promover a apuracdo de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer orgao ou
entidade da administracdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao
interessado e ao titular do 6rg&o ou autoridade equivalente a quem subordine o autor
objeto da denuncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderao ser
conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguagbes que permitirdo obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagoes para a
formulacdo e fundamentagdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as
processarao e levardo ao conhecimento do auditado e da Administracao.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugéo dos mesmos;
as auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagao, e
buscam conferir se os principios béasicos da Administracdo Publica e demais
legislacdes pertinentes foram devidamente aplicados.

As andlises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario,
almejam de forma pedagdgica, esclarecer questdes conflitantes e irregulares,
cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

!
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FUNDAMENTACAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na

Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal
n° 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000, Lei Orgénica do Municipio e demais
legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboracdo do PAAI2019 encontra-se fundamentada nas disposi¢cOes das

seguintes normativas:

a)

b)

d)

Lei Municipal n°® 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispde sobre a
criacdo, organizagéo e funcionamento e da estruturagdo basica do Sistema de
Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle Interno e da outras
providéncias.

Decreto 42/2011, de 30 de agosto de 2011: Regulamenta a Lei n° 3242/2008
que dispde sobre a criagdo, organizacdo e funcionamento e da estruturagao
basica do Sistema Municipal de Controle Interno e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 3652/2011, de 27 de setembro de 2011: Dispbe sobre a
alteracdo da nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle INTERNO —
SEMCI| para Controladoria Geral do Municipio; altera sua estrutura
organizacional; cria cargos em comiss&o e da outras providéncias.

Resolugdo Normativa n® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso;

Resolugdo Normativa n° 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia do
sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a
competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI,

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGCAO DO PAAI 2019

No exercicio do controle preventivo a UCI adotara as seguintes medidas:

a)

Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas
Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso;

l\'\L
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b) Emitir pareceres, recomendagdes e orientagbes para aprimorar o controle
interno, quando constatada pela UCI falhas nos procedimentos de rotinas;

c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas;
d) Informar e orientar as unidades executoras quanto as determinacdes e
recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de controle externo para o seu fiel

cumprimento;

e) Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as funcdes de Controle
Interno da UCI.

ACOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Uni&do —

TCU auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas e classifica-
se em:

a) Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade
dos atos dos responsaveis pela gestdo, quanto aos aspectos contabil, financeiro,
orgamentario e patrimonial. Comp&em as auditorias de regularidade as auditorias
de conformidade e as auditorias contabeis;

b) Auditorias operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade de organizagdes, programas e atividades governamentais,
com a finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeicoamento
da gestao publica.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2019 a realizacdo de

auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrativos abaixo

discriminados:

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 — SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E

CONTRATOS.

Avaliagdo Sumaria

Analise dos processos e procedimentos licitatorios, se 0s mesmos
estdo em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°
8.666/93, Lei n® 123/2006 (Estatuto da Micro empresa), Instrugdes
Normativas da Administrag@o e demais legislagdes pertinentes;

I\
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Avaliacdo de Risco

Superfaturamento de pregos, desvios ou fraudes de recursos
publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do
vencedor, envolvimento entre os licitantes, aquisicéo de servigos e
produtos de baixa qualidade e ndo atendimento aos dispositivos da
legislagao.

Garantir a instrugdo processual adequada em todas as fases do
processo licitatorio com vistas ao atendimento dos principios

Relevancia constitucionais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de
recursos publicos.

Obietivo . Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, -eficacia,

oot eficiéncia e economicidade na Gestao dos Processos Licitatorios.

Auditoria
Verificar a eficiéncia e eficacia nas contratagdes e aquisigbes de
bens e servigos publicos.

Resultados

Esperados Evitar procedimentos sem a devida observancia da Lei 8.666/93 e

demais legislagdes pertinentes.

Escopo do Trabalho

Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos
processos licitatérios de maior valor, por amostragem aleatoria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

Local

Secretarias Demandantes e Setor de Licitagdes

Recursos Humanos
a serem
empregados:

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos
especificos

Lei n°. 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000,
Decreto n°. 5.450/2005 e Instrugdes Normativas.

ACAO DE AUDITORIA N°. 002 - SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGCOES E

CONTRATOS.

Avaliagdao Sumaria

Acompanhamento da execugdo dos contratos celebrados pelos
6rgéos do Poder Executivo Municipal, conforme a Lei n° 8.666/93,
Instrugdes Normativas editadas pelo Municipio e demais
legislagOes pertinentes;

Avaliagdo de Risco

Contratacbes irregulares, prestacbes de servigos de baixa
qualidade, descumprimento as clausulas contratuais, auséncia de
fiscalizac&o.

Relevancia

Garantir a fidedignidade ao instrumento originario e clausulas
contratuais em fungdo do volume de recursos envolvidos, a fim de
reduzir a possibilidade de fraudes e/ou atos de impropriedades e

irregularidades.

l\.
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. s Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, -eficacia,
Objptt'v? da eficiéncia na gestdo e fiscalizagdo dos contratos.
Auditoria
Resultados Garantir a eficacia e a eﬂmgnmg na gestado dos recursos publicos e
assegurar a correta formalizac&o dos processos.
Esperados

Escopo do Trabalho

Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos
processos de maior valor, por amostragem aleatoria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019

Local

Secretarias Demandantes e Setor de Contratos.

Recursos Humanos
a serem
empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos
especificos

Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000,
Decreto n°. 5.450/2005, Lei n° 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e Instrucoes
Normativas editadas pelo Municipio.

AGAO DE AUDITORIA N°. 003 — SISTEMA DE CONVENIOS E CONSORCIOS

Avaliagdao Sumaria

Analise de convénios quanto a sua formalizagao, acompanhamento
e execucgao dos mesmos.

Avaliacdo de Risco

Celebracdo de convénios em desacordo com as legislagoes
vigentes, ocorréncia de desvios ou fraudes de recursos publicos,
n3o atendimento ao objeto, plano de trabalho, clausulas do
convénio, prestacdo de contas e qualidade na prestacdo dos
Servigos.

Garantir o controle sobre a celebragdo, execucdo e prestagéo de
contas dos convénios no que concerne a sua formalidade e

Relevancia .
legalidade.
Verificar o cumprimento do objeto do convénio, visando avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos
Objetivo da | repassados para as entidades conveniadas de acordo com suas
Auditoria clausulas bem como com o cronograma fisico-financeiro, bem
como avaliar os controles internos.
Resultados Assegurar o cumprimento do objeto do convénio de acordo com as
legislagdes pertinentes sobre o objeto pactuado.
Esperados

Escopo do Trabalho

Por amostragem aleatéria compreendendo 30% a 40% (trinta e
quarenta por cento) dos convénios firmados entre a Prefeitura e as
entidades conveniadas.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

)
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Local

Secretarias envolvidas no processo e Setor de Convénios.

Recursos Humanos
a serem empregado

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos
especificos

Lei n° 8.666/93, Instrugdo Normativa n® 01/1997 e alteragdes,
Instrucdes Normativas e demais normas pertinentes a matéria a ser
auditada.

ACAO DE AUDITORIA N°. 004 — SISTEMA DE TRANSPORTES

Avaliacdo Sumaria

Andlise de uso, guarda, controle de quilometragem, consumo de
combustivel, manutencio e abastecimento dos veiculos oficiais.

Avaliagdo de Risco

Utilizaco indevida de veiculos oficiais, auséncia de registro de
entrada e saida, despesas com manutencéo de veiculos e consumo
de combustivel indevido ou ilegitimo.

Garantir a correta utilizagéo dos veiculos oficiais através do controle
eficaz e eficiente na utilizagdo dos mesmos permitindo uma

Relevancia )
excelente qualidade do controle da frota.
Verificar se ha controles internos efetivos no tocante & manutengao,
utilizagdo, conservagdo dos veiculos, conduta dos servidores
designados como motoristas, bem como andlise do espaco fisico e

< estrutura de pessoal do Departamento de Transporte.

Objetivo da | ©° R Skt bg P

Auditoria - . o " -
Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do
controle da frota, bem como, inibir acdes inadequadas que
acarretem ma utilizacdo ou ma conservacdo dos veiculos oficiais.
Efetivo controle nos procedimentos de uso, guarda, manutencao e

Resultados controle de combustivel dos veiculos oficiais realizados pela

Esperados: unidade responsavel.

Escopo do Trabalho

Serdao examinados os meses em periodos sequenciais ou
intercalados por amostragem aleatoria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

Local

Setor de Transportes e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos
a serem
empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos
especificos

Normas pertinentes a matéria a ser auditada.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
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ACAO DE AUDITORIA N°. 005 — SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL - SPA

Avaliagdo Sumaria

Verificacdo do cumprimento das agbes para a realizagdo do
levantamento patrimonial do municipio e da sua devida
escrituragdo contabil em atendimento as normas da CASP, PCASP,
MCASP PIPCP editadas pela STN e Tribunal de Contas do Estado.

Avaliagdo de Risco

Nzo cumprimento da legislagdo e das normas estabelecidas para o
reconhecimento, evidenciagido e contabilizacdo bens patrimoniais
(rotinas para depreciacdo, amortizagdo e exaustio).

Alcangar um controle patrimonial eficiente garantindo a efetividade

Relevancia & : : e i

na gestao patrimonial do municipio.

Examinar os controles administrativos e contabeis e detecgdo da
Objetivo da | observancia as normas e procedimentos especificos de acordo com
Auditoria a legislacdo vigente.

Realizagdo do levantamento patrimonial do municipio e a devido

reconhecimento, evidenciagdo e contabilizagdo dos bens
Resultados patrimoniais de acordo com as diretrizes da Nova Contabilidade
Esperados Publica.

Escopo do Trabalho

Serdo examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) dos
processos, por amostragem aleatoria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro 2019.

Local

Secretaria Municipal de Administracdo e demais secretarias
executoras.

Recursos Humanos

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da

a serem | Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.
empregados

Conhecimentos Normas pertinentes sobre a matéria.

especificos

ACAO DE AUDITORIA N°. 006 — SISTEMA DE TRIBUTOS

Avaliagdo Sumaria

Andlise e acompanhamento do procedimento da arrecadacao de
impostos e outros assuntos pertinentes a area.

Avaliacdo de Risco

Nao atendimento a legislacédo fiscal e tributaria vigente na sua
plenitude.

Relevéancia

A gestdo tributaria realizada com eficiéncia e eficacia, permite
melhoria na performance da arrecadagdo da receita, propiciando
avanco e crescimento para 0 municipio.

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br \
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Examinar e avaliar o planejamento tributario, a eficiéncia e eficacia

Objetivo da | dos procedimentos e controles adotados para a operacionalizagcao

Auditoria quanto a conformidade, legitimidade e economicidade.

Rasultados Melh_o'rla. na qualidade do sistema de arrecadagéo tributaria do
municipio.

Esperados

Escopo do Trabalho

Serdo examinados os dados estatisticos dos processos tributarios.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

Local

Secretaria de Gestao Fazendaria.

Recursos Humanos
a serem
empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

Conhecimentos
especificos

Legislag@o pertinente e sistema tributario municipal.

ACAO DE AUDITORIA - N° 007 SISTEMA DE SAUDE

Avaliacdo Sumaria

Analise e acompanhamento da prestacdo dos servigos de saude do
Municipio de Varzea Grande.

Avaliagdo de Risco

Prestacdo de servigo ineficiente, ndo atendimento ao principio
constitucional do livre acesso a saude.

A prestagao de servigos de forma eficiente contribui para o bem
estar da populagdo, contribuindo para uma melhor qualidade de

Relevancia vida e redugdo dos agravos a saude.

Acompanhar a prestacéo dos servicos de saude nas unidades de
Objetivo da | atendimento do Municipio a fim de avaliar se atendem aos
Auditoria principios de eficiéncia, eficacia e efetividade.
Resultados Melhoria na qualidade dos servigos de saude.
Esperados

Escopo do Trabalho

Serdo examinados a atuagdo dos profissionais de saude, bem
como a infraestrutura das unidades de atendimento e
cumprimentos da legislagé@o pertinente.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

Recursos Humanos

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da

a serem | Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.
empregados

Conhecimentos Legislacdo do Sistema de Saude.

especificos
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ACAO DE AUDITORIA - N° 008 SISTEMA DE OBRAS PUBLICAS

Avaliagdo Sumaria

Acompanhamento das etapas da execugao das obras Publicas
e aquelas inseridas no PAC.

Avaliacdo de Risco

Inobservancia aos procedimentos legais e formais vigentes.

Irregularidade na aplicagdo dos recursos em Obras e as

Relevancia inseridas no PAC.

Avaliar os fluxos e procedimentos relativos & contratagéo e

i = execucdo das obras e aquelas inseridas no Programa de
Objetivo da ~ . i
Auditori Aceleracdo do Crescimento, de modo a possibilitar ao gestor a
uditoria correcdo dos problemas porventura detectados.

Obras realizadas em conformidade com a legislacéo vigente de
Resultados acordo com o que foi programado/projetado.
Esperados

Escopo do Trabalho

Serdo examinadas as obras publicas e as do PAC considerando a
sua relevancia. Obs.: Sera definido o quantitativo de obras a serem
analisadas quando da emiss&do da Ordem de Servico.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2019. (a ser definido).

Local

Local de execucéo da obra e secretarias demandantes.

Recursos Humanos
a serem
empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno — UCI|, assessoramento técnico
externo de acordo com a complexidade apresentada.

Conhecimentos
Especificos

Legislagéo do Governo Federal relativas ao PAC.

ACAO DE AUDITORIA — N° 009 SISTEMA FINANCEIRO

Avaliacdo Sumaria

Atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso quanto & gestdo dos recursos financeiros.

;'\
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Avaliacdo de Risco

Auséncia de recursos financeiros para saldar os compromissos
assumidos.

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais

Relevéancia g e p .~

quanto a gestao financeira do 6rgéo.
Objetivo da | Avaliar os controles internos aplicaveis a Gestéo Financeira por
Auditoria meio da Matriz de Riscos e Controles (MRC).

Possibilitar o equilibrio entre receita e despesa no exercicio
Resultados reduzindo eventual insuficiéncia de caixa (saldos financeiros).
Esperados

Escopo do Trabalho

Examinar as documentacdes relativas & movimentagao financeira
e orcamentaria.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2019.

Local

Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria e setores envolvidos
no processo.

Recursos Humanos
a serem
empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno — UCI, assessoramento técnico
externo de acordo com a complexidade apresentada.

Conhecimentos
Especificos

Legislagdo relativa a Administracdo Financeira, Orcamentaria e
tributaria.

ACAO DE AUDITORIA — N° 10 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI -
COMPONENTES DE CONTROLES INTERNOS EM NIVEL DE ENTIDADE

Avaliacdo Sumaria

Atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso quanto & avaliag&o dos controles internos em nivel
de entidade.

Avaliacdo de Risco

Auséncia de aderéncia aos componentes de controle internos em
nivel de entidade de acordo com as normas do COSO.

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais

Relevéncia . ; .

quanto aos controles internos em nivel de entidade.
Objetivo da | Avaliar os controles internos em nivel de entidade por meio da
Auditoria Matriz de Riscos e Controles (MRC).

Garantir a existéncia, a adequacgao e a efetividade dos controles
Resultados internos em nivel de entidade.
Esperados

A
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Escopo do Trabalho

Analisar o grau de efetividade dos componentes de controle de
acordo com a Matriz de Riscos e Controle — MRC.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2019.

Local

Secretarias Municipais

Recursos Humanos
a serem
empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno — UCI, assessoramento técnico
externo de acordo com a complexidade apresentada.

Conhecimentos
Especificos

Legislagdo referente Matriz de Risco, COSO e demais assuntos
pertinentes.

ACAO DE AUDITORIA -

N° 11 AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinagdes da Administragdo Superior,
Controle Externo, apuragdo de denuncias, e outras situagdes néo
previstas.

Atender as demandas apresentadas.

Relevancia
Objetivo da | Cumprir determinagdes da Administragdo Superior, Controle
Auditoria Externo.
Resultados Cumprir as demandas a fim de coibir as
Esperados irregularidades/improbidades.
Janeiro 4 Dezembro de 2019.
Cronograma
Local A definir de acordo com a demanda apresentada.

Recursos Humanos
a serem
empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da
Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer necessario.

ACOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberagdes e dos
resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e
aferir seus efeitos.

[

1\
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O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas
acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informacdes necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o
alcance dos resultados desejados. Além disso, o monitoramento ajuda a identificar as
barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas
apontados.

O monitoramento tem o propdsito de subsidiar os gestores com informacgdes
mais simples e tempestivas sobre a operacéo e os efeitos do programa (Jannuzzi,
2009).

Dessa maneira, serdo realizadas agbes de monitoramento sobre as
determinagdes e recomendacdes oriundas dos érgdos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas
de maneira satisfatéria pela Administragdo Publica Municipal, evitando, dessa forma
que as contas sejam julgadas irregulares e implique em sancdes aos responsaveis
pela gestao.

Face ao exposto para o exercicio de 2019 s&o previstas a realizagao das
seguintes agoes de monitoramento:

Ne DESCRICAO RECURSOS
ACAO SISTEMA ACAO LOCAL HUMANOS OBJETIVO
Promover o]
acompanhament
Equipe de|o da
Monitoramento da auditoria da CGM, | implementac&o
implentacdo da Matriz com o apoio dos | da Matriz de
de Riscos e Controles | Secretaria demais membros | Riscos e
01 sEtemis d8 | = MRC aplicavel aos | Municipal de | da Unidade de Controles — MRC
Saiida processos de logistica | Saude Controle Interno — | na area da saude
de medicamentos. UCI, quando se | de acordo com a
fizer necessario. | Resolugéo
Normativa ne
8/2016 — TP.
Equipe de | Promover o}
Monitoramento da auditoria da CGM, | acompanhament
implentacéo dos com o apoio dos | 0 da
Sieteig da parametros técnicos | Secretaria demais membros | implementacdo
02 o minimos para projetos | Municipal de | da Unidade de | de parametros
basicos de obras | Obras Controle Interno — | técnicos minimos
publicas. UCI, quando se | para projetos
fizer necessario. basicos de obras
publicas

A
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conforme
preceitua a
Resolugao
Normativa n°
39/2016 — TP do
Tribunal de
Contas MT.
Garantir de forma
continua e
permanente a
eficacia das
: Equipe de | atividades de
_Monltoramenjo da auditoria da CGM, | controle definidas
implementacao da SaciEER o o d MRC. visand
Matriz de Riscos e Munr'c‘agla de gg a'O BIE;OIObOS na_lt. 7 YIRAROY
03 |Sistema | Controles aplicavel | FifPE 90| QAT AR GE | Sosociados &
Edupagap aos processos de suas ’ Controle Interno — :ti id Ide
gestao dos Programas Unidad ucl nd & lV' ats
de Alimentagcdo e e  GUANoY” 3 relevantes.
Nutricdo Escolar fizer necessario. Conforme
i determinacéo da
Resolugao
Normativa n°
34/2016 do
TCE/MT.
Garantir de forma
continua e
permanente a
. eficacia dos
Equipe de .
s controles internos
Monitoramento da | Secretaria de iggtc;”‘;diig%gﬂé definidos na
implementagao da | Administraca darmdis r?we nibree MRC, visando
04 Sistema de | Matriz de Riscos e | o e Demais 85 Unidads de mitigar 0s riscos
Transportes | Controles  aplicavel | Secretarias Controle Inferne— associados a
aos processos de | envolvidas no d cada  atividade
Gestao de Frotas processo l.JCI’ quando  S€ 1 conforme
' | fizer necessario. B
determinagédo da
Resolucao
Normativa n°
15/2017 — TP do
TCE/MT.
Monitoramento  das : Examinar 0s
acoes para a | Secretaria de Eggiit%?ia i CGLI:/Ie controles
realizacao do | Administraca N i AR doé administrativos e
Sistema de | levantamento o, Gestao demais r?wembros contabeis e
05 Controle patrimonial do | Fazendaria e da Unidade de deteccéo da
Patrimonial | municipio e  sua | demais Goriirole niemo = observancia as
- SPA escrituragdo contabil | secretarias UCl auando se normas &
em atendimento as | envolvidas no ﬁzeljngcessério procedimentos
normas da CASP, | processo. ’ especificos de
PCASP, MCASP, acordo com a
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PIPCP editadas pela
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legislagao
vigente.

Possibilitar a
realizacao do
levantamento
patrimonial
municipio
atendendo a
legislagao.

do

Monitoramento da
elaboracao e
execucdo das Pecas

Equipe de

Garantir o efetivo
cumprimento das
metas fisicas e

de Planejamento auditoria da CGM, fnanceiras
Sistema de relacionado ao PPA, | Secretaria de | com o apoio dos ectibelotidss
Planaiamen LDO e LOA e os | Planejamento | demais membros e Pocas de
06 to ) = resultados e as | da Unidade de Plane'amg(;nto
o T alcangados, Secretarias Controle Interno — (PPAJ IDO e
¢ verificando os | Executoras. UCI, guando se LOA)’ T—
objetivos e metas fizer necessario. comp,rovar 5
platicstes © conformidade da
confrontando com o SiiE BYEEUEE0
que foi executado. §a0:
Garantir de forma
continua e
permanente a
Equipe de eficacia _ dos
Monitoramento da . auditoria da CGM, contrp i
: = Secretaria de : definidos na
implementacao da Gasisp com o apoio dos MRC Wissnda
Sist Matriz de Riscos e oy, demais membros o .
07 istema Controles (MRC) Fazendaria e 45 Unidade .de mitigar os riscos
Financeiro i : i demais associados a
aplicavel as atividades S ; Controle Interno — d vidad
relacionadas a Gestao Rereanas UCI, quando se Geaa.  alividade
: ; Executoras. ; 5 conforme
Financeira. fizer necessario. determinacdo da
Resolucao
Normativa n°
16/2018 — TP do
TCE/MT.
fMeiGramanio Garantir de forma
\ continua e
- Egiipe oE ermanente a
implementaca auditoria da CGM, Zﬁcécia s
o da Matriz de com o apoio dos corfralas fleihns
Sistema de Riscos e demais membros ;
08 Controle Controles Todas . 851 da Unidade de definidgs o
Interno aplicavel aos Setretanas Controle Interno — nMw:ECa’r OSV'Sri&;r;gg
controles UCI, quando se assgciados 5
internos em fizer necessario. cada  dtividade
nivel de conforme
entidade.

determinacéo da

A
i\
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Resolugao
Normativa n®
19/2018 — TP do
TCE/MT.
Equipe de .
auditoriada CEM, Garantir a correta

com o apoio dos

alimentacido do

sistema Geo -

09 Sistema de | Monitoramento do | Secretarias demais membros Chras déniis d6s
QObras Sistemas Geo - Obras | Demandantes | da Unidade de .
Controle Interno — prazos Pl

UCI, quando se estabelelidos

’ pelo TCE/MT.

fizer necessario.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Serdo realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a
qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitacao

b) Participagdo em Féruns, Encontros, Palestras;

c) Planejamento Anual; e

d) Reunides e discussbdes de trabalho.

CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agdes constantes neste PAAI ficou
definido para o exercicio de 2019, porém, as auditorias a serem executadas serao
definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n°
33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova padroes de
envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execugdo da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado,
conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Controladoria Geral
do Municipio, ou de acordo com as capacitagbes para realizagdo de Auditorias
Especiais propostas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As acdes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos
definidos na Resolucdo Normativa n® 01/2007 conforme preceitua a Resolugdo
Normativa n°® 026/2014.

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
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CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2019 é um plano de acéo elaborado com base nos riscos e relevancias
de cada assunto de acordo com os critérios utilizados por este 6rgéo.

Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizacdo das
acdes ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execucao dos trabalhos podera sofrer
alteragbes em fungdo de fatores externos e internos que venham a prejudicar ou
influenciar a sua execucdo no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos,
congressos, palestras, trabalhos especiais, atendimento as demandas dos orgaos de
controle externo e da administragdo superior da entidade.

Com a elaboragdo do PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna para 2019,
espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria, realizados pelos auditores
internos da CGM, sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados
alcancados possam fortalecer a gestéo, conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo
extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a serem realizadas,
respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequa-las
a legislacao pertinente.

A aprovacdo do PAAI é de responsabilidade da Unidade de Controle Interno
conforme preceitua o artigo 8° da Resolugdo Normativa n°® 26/2014 — TP.

Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UCI a elaborag&o, aprovacéo,
modificacdo e execugado do seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI”.

Varzea Grande-MT, 26 de dezembro de 2018.

-~

o
Sérgio Fréitas da Silva
Superintend’énte da Controladoria

b
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7 de Janeiro de 2019 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XIV | N° 3.139

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PROR-
ROGACAQ DE VALOR E PRAZO PARA 31/03/2019

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO

EXTRATO AO 1 AO CONTRATO 72/2018

EXTRATO AQ 1 AO CONTRATO 72/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT
CONTRATADO: CLORO MATO GROSSO LTDA

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PROR-
ROGACAO DE PRAZO PARA 30/03/2018

FUNDAMENTOQ: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO

EXTRATO AO 02 ADITIVO AO CONTRATO 134/2018

EXTRATO AQ 02 ADITIVO AQ CONTRATO 134/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT
CONTRATADO: K.C.R.SCOMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI-EPP

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PROR-
ROGACAOQ DE PRAZO PARA 29/03/2019

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 004/2019

blicos da Administracéio Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais e d& outras Providéncias.” Licenca Prémio por Assiduidade
aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR GEBISON EDUARDO DA SILVA
MATRICULA 17173

CARGO Guarda Municipal
PROCESSO N°® 450512/2017

LICENCA PREMIO |90 (noventa) dias

QUINQUENIO

30.04.2012/2019

PERIODO DE G0Z0/03.03.2019 4 02.06.2019

SERVIDOR JOSE EDELCIO VANZELLA
MATRICULA 6792

CARGO Médico - Urologista
PROCESSO N° 311/2010

LICENCA PREMIO |30 (trinta) dias

QUINQUENIO

30.04.2002/2007

PERIODO DE G0Z0|20.12.2018 & 18.01.2019

SERVIDOR MARA ROSANE BATIROLA DA SILVA
MATRICULA 30598

CARGO Professor [ a IV

|PROCESSO N° 5327/2010

ILICENCA PREMIO |90 (noventa) dias

QUINQUENIO 23.07.2004/2009

PERIODO DE G0Z0|25.01.2019 & 24.04.2019
SERVIDOR NELSON LEMES DA SILVA
MATRICULA 36656

CARGO Agente de Seguranca e manutencio
PROCESSO N° 539963/2018
LICENCA PREMIO |90 (noventa) dias

QUINQUENIO 01.07.2013/2018

PERIODO DE G0Z0|02.01.2019 2 01.04.2019

SERVIDOR ROBSON NUNES VIEIRA

MATRICULA 82134

CARGO Agente de Seguranca e Manutencéo
PROCESSO N° 451540/2017

LICENCA PREMIO |90 (noventa) dias

QUINQUENIO 23.04.2012/2017

PERIODO DE G0OZ0|06.01.2019 a4 05.04.2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea

Grande-MT, 03 de Janeiro de 2019.

O Superintendente de Gestio de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
Marcos Rodrigues da Silva

ministragdo, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe s&o conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com fundamento na redagao original do art. 97 da Lei
Municipal n® 1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-

Superintendente de Gestéo de Pessoas/SAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 89 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.018.
Disp&e sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI — 2.019, previsto na Lei Municipal 3.242/2.008, de responsabilidade da Controladoria Geral do
Municipio e d& outras providéncias.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT, usando das atribuigbes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,
em seus artigos 69, inciso VI.
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, para o exercicio 2.019, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de gestdo e controle intemo adotados pelas unidades responsaveis e executoras dos sistemas administrativos, conforme anexo.
Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio sera responsavel pela execugao dos trabalhos a serem realizados constantes do Plano Anual de Auditoria
Interna.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 26 de dezembro de 2.018.
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LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

PLANO ANUAL DE

AUDITORIA INTERNA - PAAI 2019

IElaborado pela equipe de Auditoria Interna da
Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande

|Elaborado pela equipe de Auditoria Interna da
Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande

[Elaborado pela Unidade de Controle Interno — UCCI do Municipio de Varzea Grande - MT.|
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INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como miss&o garantir servigos de auditoria e controle intemo com exceléncia, mediante agdes preventivas de orienta-
cao, fiscalizag@o e avaliacdo de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administracao Publica, e ainda, pautando — se sempre pela
ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria preventiva. Consequentemente, atua para garantir
o cumprimento das normas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia
e o controle social sobre a gestdo.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tem como objetivo planejar as agdes das auditorias internas para o exercicio em tela, dentre os
6érgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo do municipio de Varzea Grande — MT.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagiio de auditorias preventivas, reativas e pedagdgicas, em setores previamente definidos,
nas areas de recursos humanos, patrimonio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, convénios, orgamento, transporte, contabilidade, educagao,
saude, tributos, juridico, dos diversos sistemas administrativos, e ainda promover a apurag&o de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilega-
lidades praticadas em qualquer érgdo ou entidade da administragdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, a0 interessado e ao titular
do 6rgdo ou autoridade equivalente a quem subordine o autor objeto da denuncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poder&o ser conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguagdes que permitirdo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a formulagéo e fundamentagao da opinido da equipe de auditoria,
que depois &s processario e levardo ao conhecimento do auditado e da Administragdo.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugao
dos mesmos: as auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagéo, e buscam conferir se os principios basicos da Administra-
¢do Publica e demais legislages pertinentes foram devidamente aplicados.

As analises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagogica, esclarecer questdes conflitantes e irregula-
res, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

0O Sistema de Controle Intemo é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei
Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.
A elaboraggo do PAAI2019 encontra-se fundamentada nas disposicdes das seguintes normativas:

a) Lei Municipal n® 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispde sobre a criagéio, organizagao e funcionamento e da estruturacao basica do Sistema
de Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle Interno e da outras providéncias. b) Decreto 42/2011, de 30 de agosto de 2011: Regulamenta
a Lei n° 3242/2008 que dispbe sobre a criagdo, organizagio e funcionamento e da estruturagdo basica do Sistema Municipal de Controle Intemo e da
outras providéncias. c) Lei Municipal n® 3652/2011, de 27 de setembro de 2011: Dispde sobre a alteragéo da nomenclatura da Secretaria Municipal de
Controle INTERNO — SEMCI para Controladoria Geral do Municipio; altera sua estrutura organizacional; cria cargos em comiss&o e da outras providén-
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cias. d) Resolugae Normativa n°® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; €) Resolugdo Normativa n® 026/2014 — TP do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia do sistema de controle interno dos fiscalizados,
bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI; FATORES
CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2019

No exercicio do controle preventivo a UCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso: b) Emitir pareceres, recomendacdes e orientagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela ucl
falhas nos procedimentos de rotinas; c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas; d) Informar e orientar as unidades executoras
quanto as determinacdes e recomendacbes emitidas pelos drgdos de controle externo para o seu fiel cumprimento; e) Realizar demais atos de controle
preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno da UCI. AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS De acordo com o conceito apresen-
tado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas e classifica-se em: a)
Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos dos responsaveis pela gestdo, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orcamentdrio e patrimonial. Comp@em as auditorias de regularidade as auditorias de conformidade e as auditorias contabeis; b) Auditorias
operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade de organizagdes, programas e atividades governamentais, com a
finalidade de avaliar o0 seu desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestao publica.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2019 a realizagdo de auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrativos abaixo
discriminados:

AGAO DE AUDITORIA N°. 001 - SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Avaliagio Sumaria Analise dos processos e procedimentos licitatorios, se os mesmos estdo em conformidade com a Constituicao Federal, Lei n° 8.
666/93, Lei n® 123/2006 (%statuto da Micro empresa), Instrucées Normativas da Administracac e demais legislacdes pertinentes;

) Superfaturamento de precos, desvios ou fraudes de recursos publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do vencedor,

Avaliagdo de Risco [en\.'_ol\nmento entre os licitantes, aquisicao de servigos e produtos de baixa qualidade e ndo atendimento aos dispositivos da legis-

acao.

Garantir a instrug@o processual adequada em todas as fases do processo licitatorio com vistas ao atendimento dos principios

constitucionais a fim de dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos.

Relevancia
Objetivo da Audito-
ria

Resultados Espera- |Verificara eficiéncia e eficacia nas contrataces e aguisicdes de bens € servicos publicos. .

dos Evitar procedimentos sem a devida observancia da Lei 8.666/93 e demais legislagbes pertinentes.

Escopo do Trabalho |Serdo examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos licitatorios de maior valor, por amostragem aleatoria.
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2019.

Local Secretarias Demandantes e Setor de Licitacbes

fi‘;ﬁﬁi:”mams Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Intemo ~ UCI, quando se fizer necessa-
prega- lhg.

dos:

Conhecimentos &5- |l ei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000. Decreto n°. 5.450/2005 e Instrugdes Normativas.

\erificar a conformidade, legalidade, legitimidade, efic4cia, eficiéncia e economicidade na Gestéo dos Processos Licitatorios.

AGAO DE AUDITORIA N°. 002 - SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

Avaliagio Suméria Acompanhamento da execugia'to dos contratos celebrados pelos érgaos do Poder Executivo Municipal, conforme a Lei n® 8.666/

93, Instrucdes Normativas editadas pelo Municipio e demais legislacdes pertinentes;

Col_ntrat_agc':es irregulares, prestacdes de servigos de baixa qualidade, descumprimento as clausulas contratuais, auséncia de fis-
calizacao.

Garantir a fidedignidade ao instrumento originario e clausulas contratuais em funcao do volume de recursos envolvidos, a fim de
reduzir a possibilidade de fraudes e/ou atos de impropriedades e irregularidades.

Objetivo da Auditoria _|Verificar a conformidade, legalidade, legitimidade, eficdcia, eficiéncia na gestao e fiscalizac@o dos contratos.

Resultados Esperados |Garantir a eficacia e a eficiéncia na gest&o dos recursos publicos e assegurar a correta formalizagdo dos processos.

Escopo do Trabalho _|Serao examinados entre 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dos processos de maior valor, por amostragem aleatdria.
Cronograma Janeiro a Dezembro de 2019

Local Secretarias Demandantes e Setor de Contratos.

Recursos Humanos 2 |Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer neces-
serem empregados sarlo.

Conhecimentos espe- |Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n°. 3.555/2000, Decreto n°. 5.450/2005, Lei n°® 123/2006 (Estatuto Nacional da Mi-
cificos croempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e Instrucdes Normativas editadas pelo Municipio.

Avaliagdo de Risco

Relevancia

AGAO DE AUDITORIA N°, 003 — SISTEMA DE CONVENIOS E CONSORCIOS

Avaliagdo Suma-

ria

Avaliagdo de Ris- |Celebragdo de convénios em desacordo com as legislacdes vigentes, ocorréncia de desvios ou fraudes de recursos publicos, ndo

co atendimento ao objeto, plano de trabalho, clausulas do convénio, prestacao de contas e qualidade na prestacao dos servicos.

dGaéantiro controle sobre a celebragao, execucdo e prestacdo de contas dos convénios no que conceme a sua formalidade e legali-
ade.

Analise de convénios guanto a sua formalizag&o, acompanhamento € execugo dos mesmos.

Relevancia

Objetivo da Audi- Verificar o cumprimento do objeto do convénio, visando avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicafgao dos recursos repas-
sados para as entidades conveniadas de acordo com suas clausulas bem como com o cronograma fisico-financeiro, bem como ava-

toHd liar os controles internos.

Resultados Espe-
rados

Escopo do Traba- |Por amostragem aleatéria compreendendo 30% a 40% (trinta e guarenta por cento) dos convénios firmados entre a Prefeitura e as
Iho entidades conveniadas.

Cronograma Janeiro a Dezembro de 2019.
Local Secretarias envolvidas no processo e Setor de Convénios.

Assegurar o cumprimento do objeto do convénia de acordo com as legislagdes pertinentes sobre o objeto pactuado.
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Recursos Huma-
nos a serem em-

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessario.

pregado
Conhecimentos  |Lei n° 8.666/93, Instrugao Normativa n® 01/1997 e alteragdes, Instrucoes Normativas e demais normas pertinentes a matéria a ser
especificos auditada.

ACAO DE AUDITORIA N°. 004 — SISTEMA DE TRANSPORTES

Avaliagdo Sumaria

Andlise de uso, guarda, controle de quilometragem, consumo de combustivel, manutenc&o e abastecimento dos veiculos oficiais.

Avaliagdo de Risco

Utilizacdo indevida de veiculos oficiais, auséncia de registro de entrada e saida, despesas com manutengao de veiculos e consu-
mo de combustivel indevido ou ilegitimo.

Garantir a correta utilizacao dos veiculos oficiais através do controle eficaz e eficiente na utilizacdo dos mesmos permitindo uma

Relevancia excelente qualidade do controle da frota.

. Verificar se ha controles internos efetivos no tocante @ manutencao, utilizacdo, conservacdo dos veiculos, conduta dos servidores
Objetivo da Audito- |designados como motoristas, bem como anélise do espaco fisico e estrutura de pessoal do Departamento de Transporte.
ria Verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do controle da frota, bem como, inibir agdes inadequadas que acarre-

tem ma utilizacdo ou ma conservacdo dos veiculos oficiais.

Resultados Espera-
dos:

Efetivo controle nos

s I Frocedimentos de uso, guarda, manutengéo e controle de combustivel dos veiculos oficiais realizados pela
unidade responsavel.

Escopo do Trabalho

Serao examinados os meses em periodos sequenciais ou intercalados por amostragem aleatoria.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

Local

Setor de Transportes e demais setores envolvidos.

Recursos Humanos
a serem empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessa-
ro.

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes & matéria a ser auditada.

AGAOQ DE AUDITORIA N°. 005 — SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL - SPA

Avaliagao Sumaria

Verificacdo do cumprimento das agoes %ara a realizacao do levantamento patrimonial do municipio e da sua devida escrituragéo
contabil em atendimento as normas da CASP, PCASP, MCASP PIPCP editadas pela STN e Tribunal de Contas do Estado.

Avaliagdo de Risco

Nao cumprimento da legislagao e das normas estabelecidas para o reconhecimento, evidenciacgo e contabilizacao bens patrimo-
niais (rotinas para depreciacao, amortizac&o e exaustao).

Relevancia Alcancar um controle patrimonial eficiente garantindo a efetividade na gestéo patrimonial do municipio.

Objetivo da Audito- |Examinar 0s controles administrativos e contabeis e detecgZo da observancia as normas e procedimentos especificos de acordo
ria com a legislacéo vigente.

Resultados Realizacao do levantamento patrimonial do municipio e a devido reconhecimento, evidenciagéo e contabilizagdo dos bens patri-
Esperados moniais de acordo com as diretrizes da Nova Contabilidade Publica.

Escopo do Trabalho |Serao examinados entre 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) dos processos, por amostragem aleatéria.

Cronograma Janeiro a Dezembro 2018.

Local Secretaria Municipal de Administracao e demais secretarias executoras.

Recursos Humanos
a serem empregados

quipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno - UCI, quando se fizer necessa-
rio.

Conhecimentos es-
pecificos

Normas pertinentes sobre a matéria.

AGAO DE AUDITORIA N°. 006 - SISTEMA DE TRIBUTOS

Avaliagdo Sumaria

Analise e acompanhamento do procedimento da arrecadacao de impostos e outros assuntos pertinentes a area.

Avaliagdo de Risco

N3o atendimento a legislacdo fiscal e tributéria vigente na sua plenitude.

Relevancia

A gestao tributaria realizada com eficiencia e eficacia, permite melhoria na performance da arrecadagao da receita, propici-
ando avanco e crescimento para o municipio.

Objetivo da Auditoria

Examinar e avaliar o planejamento tributério, a eficiéncia e eficacia dos procedimentos e controles adotados para a operaci-
onalizacao quanto a conformidade, legitimidade e economicidade.

Resultados Esperados

Melhoria na qualidade do sistema de arrecadacao tributaria do municipio.

Escopo do Trabalho

Serao examinados os dados estatisticos dos processos tributarios.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

Local

Secretaria de Gestao Fazendaria.

rem empregados

Recursos Humanos a se-

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer ne-
cessario.

cos

Conhecimentos especifi-

Legislacio pertinente e sistema tributario municipal.

ACAO DE AUDITORIA - N° 007 SISTEMA DE SAUDE

Avaliagdo Sumaria

Analise e acompanhamento da prestacdo dos servicos de saude do Municipio de Varzea Grande.

Avaliagdo de Risco

Prestagdo de servico ineficiente, ndo atendimento ao principio constitucional do livre acesso a saude.

A prestacao de servicos de forma eficiente contribui para o bem estar da populagao, contribuindo para uma melhor quali-

Relevancia dade de vida e reducao dos agravos a saude.
sa - Acompanhar a prestacio dos servicos de saude nas unidades de atendimento do Municipio a fim de avaliar se atendem
Objetivo da Auditoria !gos principios de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Resultados Esperados

Melhoria na qualidade dos servicos de saude.

Escopo do Trabalho

|Serdo examinados a atuagdo dos profissionais de salide, bem como a infraestrutura das unidades de atendimento e cum-
primentos da legislacao pertinente.

Cronograma

Janeiro a Dezembro de 2019.

empregados

Recursos Humanos a serem

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fizer
necessario.

Conhecimentos espe

cificos |Legislacdo do Sistema de Saude.

AGAO DE AUDITORIA - N° 008 SISTEMA DE OBRAS PUBLICAS
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Avaliagdo Sumaria

Acompanhamento das etapas da execugéo das obras Publicas e aguelas inseridas no PAC.

Avaliagdo de Risco

Inobservancia aos procedimentos legais e formais vigentes.

Relevancia

Irregularidade na aplicacac dos recursos em Obras e as inseridas no PAC.

Objetivo da Auditoria

Avaliar os fluxos e procedimentos relativos a contratacao e execucao das obras e aguelas inseridas no Programa de Aceleragao
do Crescimento, de modo a possibilitar ao gestor a correcdo dos problemas porventura detectados.

Resultados Esperados |Obras realizadas em conformidade com a legislaggo vigente de acorde com o que foi programado/projetado.

Escopo do Trabalho

Serao examinadas as obras publicas e &s do PAC considerando a sua relevancia. Obs.: Sera definido o quantitativo de obras a
serem analisadas quando da emissao da Ordem de Servico.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2019. (a ser definido).

Local

Local de execucdo da obra e secretarias demandantes.

Recursos Humanos a
serem empregados

Equipe de auditoria da CGM, com ¢ apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, assessoramento técnico
externo de acordo com a complexidade apresentada.

Conhecimentos Espe-
cificos

Legislagio do Governo Federal relativas ao PAC.

AGAO DE AUDITORIA — N° 009 SISTEMA FINANCEIRO

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto a gestéo dos recursos financei-
ros.

Avaliacdo de Risco

Auséncia de recursos financeiros para saldar os compromissos assumidos.

Relevancia

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto a gestéo financeira do érg&o.

Objetivo da Auditoria

Avaliar 0s controles intemos aplicaveis a Gestao Financeira por meio da Matriz de Riscos e Controles (MRC).

Resultados Esperados

Possibilitar o equilibrio entre receita e despesa no exercicio reduzindo eventual insuficiéncia de caixa (saldos financeiros).

Escopo do Trabalho

Examinar as documentacdes relativas @ movimentacao financeira e orcamentaria.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2019.

Local

Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria e setores envolvidos no processo.

Recursos Humanos a se-
rem empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Intemo — UCI, assessoramento
técnico externo de acordo com a complexidade apresentada.

Conhecimentos Especifi-
cos

Legislagdo relativa 8 Administragéo Financeira, Orgamentaria e tributaria.

AGAO DE AUDITORIA — N° 10 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI - COMPONENTES DE CONTROLES INTERNOS EM NIVEL DE ENTIDA-

DE

Avaliagdo Sumaéria

Atendimento das determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Gresso quanto a avaliacdo dos controles inter-
nos em nivel de entidade.

Avaliagio de Risco

Ausencia de aderéncia aos componentes de controle internos em nivel de entidade de acordo com as normas do COSO.

Relevancia

Inobservancia aos procedimentos e controles legais e formais quanto aos controles internos em nivel de entidade.

Objetivo da Auditoria

Avaliar 0s controles intemos em nivel de entidade por meio da Matriz de Riscos e Controles (MRC).

Resultados Esperados

Garantir a existéncia, a adequacao e a efetividade dos controles internos em nivel de entidade.

Escopo do Trabalho

Analisar o grau de efetividade dos componentes de controle de acordo com a Matriz de Riscos e Controle — MRC.

Cronograma

Janeiro a dezembro de 2019.

Local

Secretarias Municipais

Recursos Humanos a se-
rem empregados

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, assessoramento
técnico externo de acordo com a complexidade apresentada.

Conhecimentos Especifi-
cos

Legislagdo referente Matriz de Risco, COSO e demais assuntos pertinentes.

AGAOQ DE AUDITORIA - N° 11 AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo Sumaria

Atendimento das determinacdes da Administragdo Superior, Controle Externo, apuragéo de dentncias, e outras situ-
acoes nao previstas.

Relevéncia Atender as demandas apresentadas.

Objetivo da Auditoria Cumprir determinacdes da Administracdo Superior, Controle Externo.
Resultados Esperados Cumprir as demandas a fim de coibir as iregularidades/improbidades.
Cronograma Janeiro & Dezembro de 2019.

Local A definir de acordo com a demanda apresentada.

pregados

Recursos Humanos a serem em-

Equipe de auditoria da CGM, com o apoio dos demais membros da Unidade de Controle Interno — UCI, quando se fi-
zer necessario.

ACOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU o Monitoramento € a verificagao do cumprimento das deliberagdes e
dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informactes necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o alcance dos resultados desejados. Além disso, 0 monitoramento
ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.

O monitoramento tem o propdsito de subsidiar os gestores com informagbes mais simples e tempestivas sobre a operagao e os efeitos do programa
(Jannuzzi, 2009).

Dessa maneira, serdo realizadas agdes de monitoramento sobre as determinagdes e recomendagdes oriundas dos érgZos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatoria pela Administragéo Publica Municipal, evi-
tando, dessa forma que as contas sejam julgadas irregulares e implique em sangdes aos responsaveis pela gestao.

Face ao exposto para o exercicio de 2019 s8o previstas a realizagdo das seguintes acdes de monitoramento:
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Ne

LOCAL

RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Secretaria Munici-
pal de Saude

|Equipe de auditoria da
CaM, -

_COm 0 apoio dos
demais membros da
Unidade de Controle In-
terno — UCI, quando se
fizer necessario.

Promover o acompanhamento da imple-
mentagao da Matriz de Riscos e Controles —
MRC na area da satde de acordo com a
Resolucdo Normativa n°® 8/2016 — TP.

|Secretaria Muni-
icipal de Obras

E%LEI e de auditoria da
CGM, com o apoio dos
demais membros da
Unidade de Controle In-
terno — UCI, guando se
fizer necessario.

Promover 0 acompanhamento da imple-
mentagao de pardmetros técnicos minimos
para projetos basicos de obras publicas
conforme E)prec.‘:ntua a Resolugao Normativa
n° 39/2016 — TP do Tribunal de Contas MT.

Secretaria Muni-
cipal de Educa-
¢ao e suas Uni-
dades.

E%ul\i/?e de auditoria da
CGM, com o apoio dos
demais membros da
Unidade de Controle In-
terno — UCI, quando se
fizer necessario.

Garantir de forma continua e permanente a
eficacia das atividades de controle definidas
na MRC, visando mitigar os riscos associa-
dos as atividades relevantes. Conforme de-
terminacéo da Resolugao Normativa n® 34/

2016 do TCE/MT.

|Secretaria de Ad-
'ministracao e De-

mais Secretarias
envolvidas no
processo.

E%Lm)e de auditoria da
CGM, com o apoio dos
demais membros da
Unidade de Controle In-
terno — UCI, quando se
fizer necessario.

Garantir de forma continua e permanente a
eficacia dos controles internos definidos na
MRC, visando mitigar os riscos associados
a cada atividade conforme determinacao da
Resolu%ao Normativa n® 15/2017 — TP do
TCE/MT.

Secretaria de Ad-
ministracéo, Ges-
tao Fazendaria e
demais secretari-
as envolvidas no

|processo.

E%Ji e de auditoria da
CGM, com o apoio dos
demais mempbros da
Unidade de Controle In-
terno — UCI, guando se
fizer necessario.

Examinar os controles administrativos e
contabeis e deteccao da observancia as
normas e procedimentos especificos de
acordo com a legijslaq,_ao vigente.
Possibilitar a realizagao do levantamento.

atrimonial do municipio atendendo a legis-
acao.

Secretaria de
Planejamento e
as Secretarias
Executoras.

E.%w e de auditoria da
CGM, com o apoio dos
demais membros da
Unidade de Contrale In-
terno — UCI, quando se
fizer necessario.

Garantir o efetivo cumprimento das metas
fisicas e financeiras estabelecidas nas Pe-
cas de Planejamento (PPA, LDO e LOA), vi-
sando comprovar a conformidade da sua
execucio.

e5-

Secretaria de

Gestdo Fazenda-
ria e demais Se-

cretarias Execu-

toras.

E%untxe de auditoria da
CGM, com o apoio dos
demais membros da
Unidade de Controle In-
terno — UCI, quando se
fizer necessario.

Garantir de forma continua e permanente a
eficacia dos controles internos definidos na
MRC, visando mitigar os riscos associados
a cada atividade conforme determinacao da
Resolu%_ao Normativa n® 16/2018 — TP do
TCE/MT.

Todas as Secre-

tarias

E%Jl\iﬁ)e de auditoria da
CGM, com o apoio dos
demais membros da
Unidade de Controle In-
terno — UCI, quando se
fizer necessario.

Garantir de forma continua e permanente a
eficacia dos controles internos definidos na
MRC, visando mitigar os riscos associados
a cada atividade conforme determmagao da
Resolu%ao Normativa n°® 19/2018 — TP do
TCEMT.

AGAO SISTEMA DESCRIGAO AGAO
: Monitoramento da implentacdo da Matriz
o1 |Sistemade |deRiscose Controles — MRC aplicavel
Saude aos processos de logistica de medica-
mentos.
. Monitoramento da implentagdo dos para-
02 |3Etemade Imeiros tecnicos minimos DA projelos
basicos de obras publicas.
. Manitoramento da implementacao da
03 |Sistema Edu- |Matriz de Riscos e Controles aplicavel
cagao aos processos de gestao dos Programas
de Alimentacéo e Nutricgo Escolar.
: Monitoramento da implementacao da
04 -Srgt%‘ggggs Matriz de Riscos e Controles a%al‘ica’vel
aos processos de Gestao de Frotas.
< Monitoramento das acoes para a realiza-
Sistema de  [¢80 do levantamento patrimonial do mu-
05 Controle Pa- |nicipio e sua escrituracao contabil em
trimonial - atendimento as normas da CASP,
SPA PCASP, MCASP, PIPCP editadas pela
STN.
Monitoramento da elaboragdo e execu-
Sistema de %80 das Pecas de Planejamento relacio-
06 |Planejamento nado ao PPA, LDO e LOA e os resulta-
e Orgjarnento dos alcangados, verificando os objetivos
e metas planejadas e confrontando com
o que foi executado.
y _ |Monitoramento da implementacdoda
o7 |Sistema Fi- Matriz de Riscos e Controles cE RC) apli-
nanceiro cavel as atividades relacionadas a
tao Financeira.
; Monitoramento da implementacéo da
08 8';‘;?%%?& Matriz de Riscos e Controles aQ%ca'vel_
terno aos controles internos em nivel de enti-
dade.
09 %igﬁgr;a de  |\ionitoramento do Sistemas Geo - Obras

Secretarias De-
mandantes

E%ul\ife de auditoria da
CGM, com o apoio dos
demais membros da
Unidade de Controle In-
terno — UCI, quando se

fizer necessario.

Garantir a correta alimentacgéo do sistema
Geo — Obras dentro dos prazos pre-
estabelelidos pelo TCE/MT.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Serao realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitacdo b) Participagdo em Féruns, Encontros, Palestras; c) Planejamento Anual; e d) Reunies e discussdes de trabalho. CRONOGRAMA

ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agdes constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2019, porém, as auditorias a serem executadas
serdo definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.
Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugéo Normativa n° 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova
padrdes de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execucdo da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Controla-
doria Geral do Municipio, ou de acordo com as capacitagoes para realizacdo de Auditorias Especiais propostas pelo Tribunal de Contas do Estado de

Mato Grosso.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As acfes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolugdo Normativa n® 01/2007 conforme preceitua a Resolugao
Normativa n° 026/2014.

CONSIDERAGOES

FINAIS

0 PAAI 2019 & um plano de a¢io elaborado com base nos riscos e relevancias de cada assunto de acordo com os critérios utilizados por este 6rgao.

Importante lembrar que o PAAI consiste no planejamento para a realizagdo das agdes ordenadas das atividades de auditoria.

Ao longo do exercicio o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alteragdes em fungdo de fatores externos e internos que venham a preju-
dicar ou influenciar a sua execugdo no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos especiais, atendimento as
demandas dos 6rgaos de controle externo e da administragao superior da entidade.
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Com a elaboracéo do PAAI — Planc Anual de Auditoria Interna para 2019, espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria, realizados pelos
auditores internos da CGM, sejam compativeis com tal plangjamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a gestdo, conforme o

esperado.

Estima-se atingir &xito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a serem realiza-
das, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequa-las a legislagao pertinente.

A aprovacdo do PAAI é de responsabilidade da Unidade de Controle Interno conforme preceitua o artigo 8° da Resolugdo Normativa n® 26/2014 — TP.

Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UC| a elaborag&o, aprovac&o, modificagio e execugéo do seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI".

Varzea Grande-MT, 26 de dezembro de 2018.
Sérgio Freitas da Silva Kleber Ferreira Ribeiro

Superintendente da Controladoria Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N° 005/2019

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe so conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com fundamento na redacao original do art. 97 da Lei
Municipal n® 1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pu-
blicos da AdministragZo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais e da outras Providéncias.” Licenga Prémio por Assiduidade
a servidora abaixo:

SERVIDOR VIVIANE FERRIERA DA SILVA ASSIS
MATRICULA 86716

CARGO Guarda Municipal

PROCESSO N° 492038/2017

LICENCA PREMIO |90 (noventa) dias

QUINQUENIO 15.10.2012/2017

PERIODO DE GOz0|01.03.2019 & 31.05.2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT., 03 de Janeiro de 2019.

)
Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestago de servicos
de manutenc&o preventiva e corretiva de condicionadores de ar, para aten-
der as necessidades do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de
Vérzea Grande — MT.

Fiscal: Homero de Barros Albuquerque Esteves

RG N.° 1808595 SSP/DF CPF N.? 905.298.391-72

END.®: Rua S3o Francisco de Assis n.° 175 Bairro: Centro
Cidade: Varzea Grande/MT

Matricula N.° 1.906

Suplente de Fiscal: Vitor Castelo Branco Almeida

RG N.° 15741206 SESP/MT CPF N.° 732.261.651-00

END.°: Rua Mestre Albertino n.° 95 Bairro: Duque de Caxias Cidade: Cui-
aba/MT

Matricula N.° 643

Art. 2°. A fiscalizagio da correta execugdo do objeto e das clausulas pre-
sente no contrato extingue-se com o término da vigéncia do mesmo.

Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
revogando-se as disposicdes anteriores.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 04 de Janeiro de 2019.
RICARDO AZEVEDO ARAUJO DIRETOR PRESIDENTE - DAE/VG

DAEIVG
PORTARIA N° 002/2019

Ricardo Azevedo Araiijo — Diretor Presidente do Departamento de Agua
e Esgoto de Varzea Grande/DAE-VG, no uso das atribuigbes que lhe s&o
conferidas por meio da Lei n. 1.733/97, alterada pela Lei n. 1.866/98, &;
Considerando os termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93, que dispe sobre
o acompanhamento dos contratos firmados com a Administragdo Publica
por servidor especialmente designado;

Considerando os termos do Acdrddo n. 731/2012 — TP do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso em 05 de dezembro de 2012.

Considerando o término dos contratos de trabalho temporario de alguns
servidores, fiscais de contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fun-
Gao de fiscal do seguinte contrato:

CONTRATO 014/2018 ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 016/2017 = LUIZ FIRMINO DA COSTA - MEI

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N.° 009/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 06/2019
Assunto: Redesignacdo de Fungdes

Em Virtude do direito de férias que usufruira a Servidora Aline Arantes
Correa, a partir do dia 07/01/2019 a 25/01/2019, lotada nesta Superinten-
déncia de Licitagao que desenvolve a fungdo de PREGOEIRA e PRESI-
DENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ (CPL), redesigno
a Servidora Elizangela Batista de Oliveira, para conduzir os Processos
que até entdo estavam sob a responsabilidade dessa Servidora, durante
seu periodo de gozo de férias.

Atenciosamente,

Varzea Grande/MT, 04 de janeiro de 2018.

DANIEL A. LIMA DE OLIVEIRA

Superintendente de Licitacéo

PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA Secretario de administracao
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